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3. Diseñar y hacer seguimiento a indicadores de contexto, política, ODS y demás 
que tengan relación con su objeto

4. Producir estudios y análisis especializados que apoyen la formulación de políti-
cas, la articulación sectorial, los procesos de asistencia técnica y el desarrollo del 
territorio.

5. Consolidar y analizar la información producida por las distintas dependencias 
del MVCT en materia de hábitat biodiverso.

6. Generar espacios de articulación sectorial y territorial para compartir experien-
cias, buenas prácticas, casos de uso y demás herramientas que puedan desarro-
llarse de manera colaborativa con los actores de valor del observatorio.

7. Promover agendas de evaluación de programas de política pública y el uso de sus 
resultados para la formulación o ajuste de políticas.

8. Participar en la generación de metodologías, operaciones estadísticas, pilotos, 
trabajos de campo y demás actividades que se relacionen con la producción de 
nueva información o mejora de la existente para mediciones del hábitat biodiver-
so a nivel nacional.

9. Diseñar y hacer seguimiento a indicadores de contexto, política, ODS y demás 
que tengan relación con su objeto.

10. Producir estudios y análisis especializados que apoyen la formulación de políti-
cas, la articulación sectorial, los procesos de asistencia técnica y el desarrollo del 
territorio.

11. Consolidar y analizar la información producida por las distintas dependencias 
del MVCT en materia de hábitat biodiverso.

12. Generar espacios de articulación sectorial y territorial para compartir experien-
cias, buenas prácticas, casos de uso y demás herramientas que puedan desarro-
llarse de manera colaborativa con los actores de valor del observatorio.

13. Promover agendas de evaluación de programas de política pública y el uso de sus 
resultados para la formulación o ajuste de políticas.

14. Realizar los reportes de la información pertinentes a los usuarios de interés.
Parágrafo. La producción, gestión y difusión de la información del ONHB deberá 

cumplir con los lineamientos del Gobierno nacional y las políticas de seguridad de la 
información y calidad de la información.

Artículo 8°. Operatividad. Para la operatividad del Observatorio Nacional del 
Hábitat Biodiverso (ONHB) se conforma un Comité Técnico que deberá garantizar la 
producción, gestión y divulgación de la información del ONHB cumpliendo con los 
parámetros dispuestos en la presente Resolución. El Comité deberá adelantar las gestiones 
correspondientes para articular a las dependencias del MVCT y las entidades y organismos 
públicos, privados y mixtos que correspondan para el ejercicio de las funciones y 
cumplimiento de los objetivos del Observatorio, así como definir las temáticas a analizar 
y concertar las acciones de seguimiento y mejora para el ejercicio de las funciones a cargo 
del Observatorio.

Artículo 9°. Comité Técnico. El Comité Técnico del Observatorio del Ministerio de 
Vivienda, Ciudad y Territorio, estará integrado por los siguientes miembros, quienes 
tendrán voz y voto:

1. Delegado(a) del Despacho de la Ministra (a) de Vivienda, Ciudad y Territorio.
2. Delegado(a) del Viceministro (a) de Vivienda.
3. Delegado(a) del Viceministro (a) de Agua y Saneamiento Básico.
4. Jefe Oficina Asesora de Planeación.
5. Jefe Oficina Asesora de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones.
6. La Secretaría Técnica del Comité.
Parágrafo 1°. La Secretaría Técnica del Comité Técnico, adelantará las citaciones 

a los integrantes de este, enviará la información pertinente para el cumplimiento de 
las funciones del ONHB, adelantará las actas que concreten la revisión, compromisos, 
acuerdos y decisiones que se adopten, hará seguimiento a las acciones que adelante el 
Comité y preparará los informes que sean requeridos.

Parágrafo 2°. El Comité definirá la dependencia que ejerza las funciones de la Secretaría 
Técnica con base en la pertinencia técnica, el conocimiento técnico y la funcionalidad 
estratégica. Quien ejerza esta función deberá conocer detalladamente el plan de acción del 
Observatorio.

Durante los primeros seis (6) meses de funcionamiento del Observatorio, la Secretaría 
Técnica será ejercida por el equipo del Despacho del Ministerio de Vivienda, Ciudad y 
Territorio.

Parágrafo 3°. Al Comité podrán asistir delegados del nivel directivo o asesor, con las 
facultades expresas para la toma de decisiones.

Parágrafo 4°. El Comité podrá invitar, por intermedio de su secretario técnico, a 
funcionarios, contratistas, asesores internos o externos que, por su condición jerárquica, 
funcional o conocimiento técnico se requieran, según el caso concreto o tema a tratar, 
quienes asistirán a las sesiones con voz, pero sin voto.

Parágrafo 5°. Para la gobernanza del observatorio se podrá establecer una estructura 
de comités con el apoyo de la Secretaría Técnica que articule su funcionamiento. El 

Comité Funcional u Operativo se encargará de facilitar la ejecución del plan de trabajo 
anual, coordinando las actividades, los equipos interdisciplinarios y la gestión de recursos 
para cumplir con las metas operativas, asegurando además el flujo de información entre 
todos los actores. Finalmente, el Comité Técnico o Científico actuará como garante del 
rigor metodológico y la validez de los productos generados, definiendo los protocolos 
e indicadores, validando la recolección y análisis de datos, interpretando la información 
desde una perspectiva experta y asesorando en el desarrollo de las herramientas tecnológicas 
necesarias para el monitoreo.

Artículo 10. Funciones del Comité. El Comité Técnico del Observatorio, tendrá las 
siguientes funciones:

1. Definir mecanismos de planeación, producción, coordinación y seguimiento de 
las acciones institucionales para la gobernanza de la información, la gestión del 
conocimiento y la ejecución de programas internos de mejora del tratamiento de 
los datos.

2. Aprobar la publicación de estudios o investigaciones que incluyan información 
que produzca el Ministerio y que pueda tener carácter sensible, estratégico o 
procedimental.

3. Aprobar planes de trabajo, cronograma de publicaciones, identidad visual y to-
dos los demás elementos que impliquen acciones para la producción y socializa-
ción de los productos del ONHB.

4. Aprobar memorandos de entendimiento, convenios y demás actos administrati-
vos relacionados con las funciones a cargo del ONHB, para trabajo con actores 
externos al Ministerio en proyectos de co-creación, producción conjunta o cola-
boración.

5. Lograr acuerdos con otros observatorios, a nivel nacional o regional, para la 
transferencia de información, la generación de estudios de impacto sectorial o la 
publicación conjunta de análisis sobre el sector.

6. Evaluar y promover acciones permanentes de autodiagnóstico para mejorar la 
gestión y producción de información y conocimiento.

7. Aprobar proyectos estratégicos para la gobernanza de la información, el análisis 
de los datos y la generación de estudios sobre el sector a partir de los lineamien-
tos del Plan Nacional de Desarrollo.

8. Aprobar procedimientos para la planeación, producción y divulgación de los pro-
ductos de información a cargo del ONHB.

Artículo 11. Vigencia. La presente resolución rige a partir de su publicación en el 
Diario Oficial.

Publíquese y cúmplase.
Dada en Bogotá, D. C., a 22 de julio de 2025.
La Ministra de Vivienda, Ciudad y Territorio,

Helga María Rivas Ardila.
(C. F.).

dePartamento administrativo  
de la Función Pública

Decretos

DECRETO NÚMERO 0833 DE 2025

(julio 22)
por el cual se corrige un yerro en el Decreto número 0596 del 3 de junio de 2025.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales 

y legales, y en particular, las previstas en el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución 
Política, en desarrollo de las normas generales señaladas en la Ley 4ª de 1992, y el artículo 
45 de la Ley 1437 de 2011, y

CONSIDERANDO:
Que el artículo 45 de la Ley 1437 de 2011, dispone “En cualquier tiempo, de oficio o 

a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los 
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de 
palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la 
decisión, ni revivirá los términos legales para demandar el acto. Realizada la corrección, 
esta deberá ser notificada o comunicada a todos los interesados, según corresponda”.

Que mediante el Decreto número 0596 del 3 de junio de 2025 se modifica la 
remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes al servicio del 
Estado en los niveles de preescolar, básica y media y se dictan otras disposiciones de 
carácter salarial para el sector educativo estatal.

Que se considera necesario corregir el valor de la asignación básica establecida para 
los servidores públicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado, contemplada 
en el artículo 1° del Decreto número 0596 del 3 de junio de 2025, aplicable a quienes 
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poseen título de Licenciado o de Profesional no Licenciado con Doctorado, pertenecientes 
al grado escalafón 3 y nivel salarial B, toda vez que, por un error aritmético, dicho valor 
fue consignado de manera incorrecta en el texto del citado decreto, situación que requiere 
ser enmendada para garantizar la correcta aplicación del régimen salarial correspondiente.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Artículo 1°. Corregir el artículo 1° del Decreto número 0596 del 3 de junio de 2025 
el cual quedará así:

Artículo 1°. Asignación Básica Mensual. A partir del 1º de enero de 2025, la 
asignación básica mensual de los distintos grados y niveles del escalafón nacional docente 
correspondientes a los empleos docentes y directivos docentes al servicio del Estado que 
se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002, será la siguiente:

Parágrafo 1°. Las asignaciones básicas señaladas en el presente artículo, incorporan 
los valores de la bonificación reconocida en el numeral 4 del artículo 2° del Decreto número 
307 de 2024.

Parágrafo 2°. El título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los 
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2º del escalafón docente deberá 
corresponder a un área afín a la de su formación de pregrado o de desempeño docente, o 
a un área de formación que sea considerada fundamental dentro del proceso de enseñanza-
aprendizaje de los estudiantes.

Parágrafo 3°. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado 
en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite 
al ingreso o con posterioridad al ingreso al servicio el título de especialización, maestría y 
doctorado para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial ni 
ascenso en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal 
del requisito.

Parágrafo 4°. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad 
o en período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la 
asignación básica mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón 
en el que serían inscritos en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir 
esta remuneración implica la inscripción en el escalafón nacional docente.

Parágrafo 5°. La asignación básica mensual para los docentes vinculados al nivel 
primaria que acrediten únicamente título de bachiller o Técnico profesional o laboral en 
educación en el marco del concurso especial para zonas de postconflicto será de dos millones 
trescientos treinta y dos mil novecientos ochenta y dos pesos ($2.332.982) moneda corriente.

Artículo 2°. Las demás disposiciones del Decreto número 0596 del 3 de junio de 2025 
mantendrán plena vigencia.

Artículo 3°. Vigencia y Derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su 
publicación.

Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 22 de julio de 2025.

GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Germán Ávila Plazas.
El Ministro de Educación Nacional,

José Daniel Rojas Medellín.
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Mariela del Socorro Barragán Beltrán.

DECRETO NÚMERO 0834 DE 2025

(julio 22)
por el cual se corrige un yerro en el Decreto número 0617 del 3 de junio de 2025.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales 

y legales, y en particular, las previstas en el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución 
Política, en desarrollo de las normas generales señaladas en la Ley 4ª de 1992, y el artículo 
45 de la Ley 1437 de 2011, y

CONSIDERANDO:
Que el artículo 45 de la Ley 1437 de 2011, dispone “En cualquier tiempo, de oficio o a 

petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los 
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de 
palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la 
decisión, ni revivirá los términos legales para demandar el acto. Realizada la corrección, 
esta deberá ser notificada o comunicada a todos los interesados, según corresponda”.

Que mediante el Decreto número 0617 del 3 de junio de 2025 se crea una bonificación 
para los servidores públicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los 
niveles de preescolar, básica y media, que se pagan con cargo al Sistema General de 
Participaciones y otras fuentes de financiación y se dictan otras disposiciones.

Que se considera necesario corregir el valor de la bonificación establecida para los 
servidores públicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado, contemplada en 
el numeral 4 del artículo 2° del Decreto número 0617 del 3 de junio de 2025, aplicable 
a quienes poseen título de Licenciado o de Profesional no Licenciado con Doctorado, 
pertenecientes al grado escalafón 3 y nivel salarial B, toda vez que, por un error aritmético, 
dicho valor fue consignado de manera incorrecta en el texto del citado decreto, situación 
que requiere ser enmendada para garantizar la correcta aplicación del régimen salarial 
correspondiente.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Artículo 1°. Corregir el artículo 2° del Decreto número 0617 del 3 de junio de 2025 
el cual quedará así:

“Artículo 2°. Valor de la Bonificación. La bonificación para el año 2025 corresponde 
al valor que se fija en las siguientes tablas, así:

1. Para los distintos grados del Escalafón Nacional Docente correspondientes a los 
empleos docentes y directivos docentes al servicio del Estado que se rigen por el 
Decreto Ley 2277 de 1979, el valor de la bonificación será:
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